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 社内外の情報をワンストップに届けるプラットフォーム  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ワンストップで従業員へ配信 

専門家コメント(解説)  社員コメント(解説) 

社内外の情報をワンストップで配信し、コンテンツを 

起点としてインタラクティブなコミュニケーションを実現 

世界中のニュース 
(社外情報)     

社内広報 
(社内情報) 



 世の中のインナーブランディングにおける課題  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経営者・広報・人事 

全社員がちゃんと 

読むインフラがない 

配信コンテンツ 

づくりが大変 

コミュニケーションが 

生まれない 

社内へコンテンツを発信しても、読まれているか、 

組織が活性化しているか分からない。 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 3つの仕組みがインナーブランディングを機能させる  

4

・日々更新されるニュース記事  

・社内向けコンテンツづくりを強力にサポート  

・若者でも読むスマホアプリ  

・社内外の情報をワンストップに発信　できる機能  

・他者のコメントを通して理解を深める仕組み  

・コンテンツに対する反応が可視化  

1 

2 

3 

「Contents」、「Platform」、「Community」を 

循環させる事で、社員のエンゲージメントが高まります 

Contents  

Platform 

Community  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 プラットフォーム：ニュースアプリだからこそ機能する  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紙、メール、社内
ポータルで読む層 

アプリ、スマホだから 
読む層 

スマホで日々使うニュースアプリだからこそ、 

プラットフォームとして機能する 

年齢・役職 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 コンテンツ：会話の起点になるコンテンツを日々提供  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社内情報 

社長 
メッセージ 

・ 
部署紹介 

・ 
MVP紹介 

・ 
ナレッジ紹介 

etc 

ブランド 
浸透記事企画 

・ 
イベント企画 

・ 
研修企画 

・ 
新規事業創出 
プログラム企画 

etc 

 

社外情報 

    

広報人事作成  NP制作  NP独自記事 提携メディア 

etc

貴社自身でコンテンツを投稿することも、 

ニューズピックスのコンテンツ制作のプロが作ることも可能です 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 コミュニティ：コミュニケーションを生み出す仕組み  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社内情報 

社外情報 

社外の有識者 

社内の有識者 

プロピッカー・一般ユーザー 記事コメントコンテンツ

社長インタビュー  

営業ナレッジ 

MVPインタビュー  

MBA生紹介 

 

自分では理解できない情報も、他者の視点で理解が深まる。 

さらに熱量を伝えることで、熱量がユーザーに伝播していく。 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 提供価値 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6

つ

の

価

値 

会社・経営者への理解度が高まる 
記事とコメントを通じ、現場と経営者の距離感を縮めることが可能です 

従業員が見える化される 
他部署にどんなヒトがいるのか、記事とコメントで可視化することができます 

従業員エンゲージメントが高まる 
従業員エンゲージメントや企業文化の浸透度をアンケートで図り、PDCAを回せます 

社員がもっとニュースを読むようになる 
社内報とニュースが同じ場所でみれるため、ニュースに触れる機会が増えます 

有識者のコメントで視座が高まる 
社内外のプロピッカーのコメントで視座を高められます 

コンテンツ量が担保できる 
ニュースと合わせて社内報を展開できるため、社内メディアとしてのコンテンツ数を担保できます 

「従業員が見える化」され、コンテンツに自身の想い・考えを加えることで、 

情報共有を加速していく 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 活用事例① 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目的  組織風土の改善・次世代人材の輩出 

役割  双方向インナーコミュニケーションのプラットフォーム 

効果 

eNPSがたった2ヶ月で向上 

プラットフォーム上の出会いから、自主的に新規プロジェクトが発足 

500名でPoC2ヶ月間実施。eNPSが向上し、全社員に導入開始 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 活用事例② 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既存業態からの変革が求められる中で、新規ビジネス創出が必要不可欠。 

先端情報をインプットし、「新規ビジネスに繋がる示唆を獲得する場所」として活用。 

目的  新規ビジネス創出風土の活性化 

役割  最新のビジネスナレッジを得て、インサイトに昇華させる装置 

効果 

多角的な視点が入ることによるインプットの効率化／深化 

コメント欄を起点として、新しいコミュニティが発生 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 ※ご参考　組織力を高めるエンゲージメントデザイン  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https://enterprise.newspicks.com/mooc01/ 

eNPS℠（従業員エンゲージメント）を高める施策について、 

弊社の取り組みを動画化しています。ご参考ください。 

組織力を高めるエンゲージメントデザイン  

人事や組織開発に携わる方々との会話で、「従業員エンゲージメント」が課題だとよ

く耳にします。課題の本質とエンゲージメントの高め方を学べるコンテンツです。 

NewsPicks 執行役員 麻生要一 

©NewsPicks, Inc.

ネット・プロモーター® 、ネット・プロモーター・システム® 、ネット・プロモーター・スコア®及び、NPS®は、ベイン・アンド・カンパニー  
フレッド・ライクヘルド、サトメトリックス・システムズの登録商標です。  
eNPS℠はベイン・アンド・カンパニー、フレッド・ライクヘルド、サトメトリックス・システムズの役務商標です。  

https://business.newspicks.com/mooc01/


 オプション：動画学習ツール  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課題① 

動画コンテンツが面白くなく、 
視聴されない 

課題③ 

働き方改革の影響から 
効率良く学ばせたい 

課題② 

フレームワーク理解で留まらず、リアリ
ティのある実践知を学ばせたい 

第一線で活躍している  
有識者が講師 

有識者が経験し、学んだ実践知
をもとに講義 

3分×10本（合計30分）で  
本1冊分の学びを、  

いつでも・どこでも学べる  

記事に加え、動画を組み合わせることで、リテラシー向上を加速させる最前線で活躍する有識者が

経験された実践知、最先端のテーマを学べる 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 AlphaDrive は、企業変革を推進するコンサルティング・ソリューションカンパニーです。あらゆるビジネスパーソンと企業の  

「新規事業開発能力およびエンゲージメントの向上」を通して、すべての企業内で働く個人の心に火がつく社会の実現を目指します。  

  新規事業開発・次世代人材育成・組織活性化にまたがり、ユーザベースグループのアセットを活用したSaaS 開発を推進していきます。  

NewsPicks 法人購読

社員のエンゲージメントを高めたい NewsPicks Enterprise

社員の心に火をつけたい カンファレンス企画・コンテンツ制作

MOOC Enterprise

新規事業開発伴走プログラム

AlphaDrive研修

新規事業開発制度設計コンサルティング

バーチャル投資スキーム

審査基準策定・審査会支援

URERUCA

CXOアウトソーシング

New! 新SaaS

社員の基礎知識を高めたい  

事務局支援サービス

組織活性化 

企業の課題  提供ソリューション  

最先端のスキルを装着したい

新規事業開発スキルを装着したい

新規事業開発のフレームを学ばせたい

新規事業が生まれる仕組みをつくりたい

新規事業のガバナンスリスクを回避したい

新規事業の評価を適切にしたい

新規事業を売りたいのに売れない

CXOが不足している

新規事業制度の運営事務局がまわらない

新規事業を正しく進捗させたい

イノベーター 
人材育成  

新規事業開発 

事業内容  企業変革を推進するコンサルティング・ソリューションカンパニー  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